高高屏區域教學資源中心
「教師專業知能成長社群─多元學習評量開發」實施辦法

1、 計畫目的

高高屏區域教學資源中心（以下簡稱本中心）為鼓勵區域內學校專、兼任教師或研究人員組成教師專業知能成長社群，以推動教師針對教學目標規劃學習成效標準（績效指標），發展多元評量工具，評估可能的預期成效，特訂定本計畫。期透過社群跨校交流集思廣益，共同分享執行成果，進而提升教師教學與學生學習效能。
2、 社群組成方式與申請程序：

1、 由高高屏區域內學校（國立中山大學、國立臺東大學、國立高雄大學、國立高雄師範大學、高雄醫學大學、國立屏東教育大學、義守大學）之現任專、兼任教師跨校組成為原則，社群成員至少三人（含）以上。

2、 每一社群須推舉一位專任教師為社群召集人，每位教師僅得擔任一社群之召集人，不可重複擔任。

3、 參與本計畫之每一社群須提出一門（含）以上之課程作為多元評量工具開發之對象，且每一門課程至少開發2件（含）以上之評量工具。所提出之課程必須未獲校內外其他計畫之補助。
4、 社群召集人應檢附「社群申請書（附表一）」與「社群計劃書（附表二）」，於規範期程內向計畫承辦單位提出申請，逾期不受理。
3、 審查程序與標準：

於申請截止後，由計畫承辦單位籌組審查小組，依據申請社群活動性質與整體規劃，核定補助組數與經費，審查結果將以電子郵件通知召集人；審查標準如下：

1、 申請內容與本辦法之符合程度。
2、 申請內容之可行性與合理性。
3、 申請內容之精進與創新程度。
4、 計畫預期成果有利於教師專業表現及學生學習成效。

4、 經費來源與補助標準：

1、 由高高屏區域教學資源中心經費支應，其補助組數視當年度計畫目標值與核定經費而定。

2、 為俾利社群活動進行，每一社群至多補助三萬元，並以補助業務費為限，補助額度項目於申請案審查通過後，併同審查結果以電子郵件通知。
3、 各社群經費編列與核銷標準請參照「教育部經費編列補助標準」及「獎勵大學校院設立區域教學資源中心計畫經費編列及支用、經費核銷、財物之歸屬及保管注意事項」。
5、 獲補助社群義務：
1、 獲補助之社群每個月（不含寒暑假）至少進行一次集會，每次會後需於兩週內繳交「單場活動紀錄表（附表三）」及核銷相關文件，以管控執行進度與成效。

2、 獲補助之社群於規範時間內將活動成果報告（附表四）書面資料及電子檔光碟寄送計畫承辦單位彙整留存。

3、 獲補助之社群召集人及社群成員皆有參加高高屏區域教學資源中心舉辦之社群跨校交流會及成果發表會，並公開分享經驗之義務。
6、 其他：
1、 本辦法所提及之社群申請時程、執行期程、跨校社群交流會、活動成果報告繳交日期及成果發表會日期，將由計畫承辦單位依據各年度實施狀況另行公告。
2、 本辦法由高高屏區域教學資源中心「第三次教學發展工作圈」會議通過，報請本中心核准公佈實施，修改時亦同。
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